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Unternehmenspolitik der GLASS
Unternehmensgruppe

Unsere Unternehmensphilosophie zielt auf eine sichere Zukunft für das gesamte Unternehmen
und unsere Mitarbeitenden ab. Das erreichen wir durch nachhaltiges Wirtschaften und
angemessenes Wachstum.
Im Mittelpunkt stehen Menschen als Kunden, Mitarbeiter, Lieferanten und Nachunternehmer.
Wir legen Wert auf einen menschlichen und fairen Umgang und lösen Probleme
gemeinschaftlich.
Mit unserer flexiblen und qualitativ hochwertigen Leistung in den verschiedenen Projektphasen,
sowie unserem außergewöhnlichen Einsatz, sichern wir uns einen wirtschaftlichen Vorteil und
eine stabile Zukunft.

Unsere Unternehmensgrundsätze beinhalten deshalb:

 Die Zufriedenheit und Erwartungen unserer Kunden mit unseren Produkten und
Leistungen in jeder Phase zu erfüllen

 Die Risiken für unsere Mitarbeitenden, unser Unternehmen und Produkte rechtzeitig zu
erkennen und bestmöglich zu minimieren, sowie Chancen zu erkennen und
wahrzunehmen

 Definierte Prozesse und Schnittstellen, sowie Verfahren kontinuierlich zu verbessern und
aus qualitativen, energetischen sowie arbeitsschutz-, nachhaltigkeits- und
umweltrelevanten Aspekten regelmäßig zu bewerten

 Die Einhaltung der gesetzlichen und behördlichen Vorschriften in allen Bereichen des
Unternehmens sind für uns bindend

 Die Ressourcen unseres Unternehmens, insbesondere das Engagement unserer
Mitarbeitenden sind unser Garant für zukünftigen Erfolg

 Die Sicherheit und der Gesundheitsschutz werden gleichrangig zu wirtschaftlichen
Überlegungen betrachtet. Unsere Führungskräfte beachten diesen Grundsatz in
verantwortungsvoller Vorbildfunktion zur Vermeidung von Unfällen und
Gefahrensituationen

 Wir streben den Schutz und den Erhalt der Natur durch unseren aktiven Beitrag im
Rahmen des Umweltmanagementsystems an

 Zur Unterstützung unserer Nachhaltigkeitsstrategie verpflichten wir uns den
Energieverbrauch und CO2-Emmissionen zu verringern sowie die Energieeffizienz zu
verbessern.

 Wir stellen sicher, dass die notwendigen Ressourcen zur Erreichung unserer Ziele zur
Verfügung gestellt werden

 Um die Umwelt zu schützen und die Auswirkungen auf den Klimawandel zu minimieren,
verpflichten wir uns, Emissionen, Abfälle und Rohstoffverbräuche zu reduzieren, soweit
dies in unserem Verantwortungsbereich liegt

 Die Beachtung relevanter Umweltaspekte und Nachhaltigkeitsthemen im Rahmen
unseres Unternehmenskontextes sind für uns selbstverständlich, sowie der achtsame
Umgang mit Ressourcen
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 Die Beschaffung und Auslegung von energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen,
die Auswirkung auf die energiebezogene Leistung haben, findet bei uns eine
angemessene Betrachtung.

Wir legen deshalb in den Bereichen Arbeitsschutz, Qualität, Umwelt, Energie und Nachhaltigkeit
gesonderte Ziele fest, anhand derer wir diese Maßstäbe bewerten und fortlaufend optimieren
können. Zur Detailierung unserer Unternehmenspolitik haben wir zu den Bereichen
Arbeitsschutz, Umwelt, Qualität, Energie und Nachhaltigkeit entsprechende Leitsätze und
Richtlinien für unsere Mitarbeitenden und Partner erstellt.

Mindelheim, 13.03.2025
Geschäftsleitung


